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= Kwaliteitsnetwerk Infectiepreventie Langdurige Zorg

& REZISTO

De derde Rezisto zomerweek
In opdracht van REZISTO is het kwaliteitsnetwerk Infectiepreventie in de

langdurige zorg (KNIP-LZ) gestart. Dit is een samenwerking waarbinnen de

verpleeghuizen en wooncentra gezamenlijk een veldnorm en
toetsingsmethodiek gaan opzetten op het gebied van infectiepreventie. Twee
wekelijks wordt een thema onder de aandacht gebracht en vragen we om een
korte enquéte in te vullen. Met jullie reacties kan de werkgroep aan de slag om

de veldnorm verder vorm te geven.

Deze keer is het thema: scholing

Wil je meer lezen?

¢ Deel jouw visie in de enquéte

e Waarom scholing?
e Do's en don'ts

Deel jouw visie in de enquéte

We horen graag jouw ideeén en ervaring over scholing. Daarom vragen we je
om mee te doen aan een korte enquéte over scholing. Dit kost ongeveer 5
minuten invultijd. Zo weten we wat jij belangrijk vindt, en waar verbeterpunten
liggen. Je kunt de enquéte invullen ftot 27 juli. Vraag ook of andere personen
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jullie belangrijk vinden.

Py |

Deel de enquéte met collega's

We vinden het belangrijk om jouw ideeén en ervaring over scholing te horen.
Je zou ons enorm helpen door de enquéte ook naar je collega's te versturen.
Hoe meer reacties hoe meer we kunnen verbeteren. Dankjewel!

Waarom scholing?

Infecties vormen een risico voor \(un'zﬁ M’zmhjk azar best pracrdal
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Het is van belang dat wij als

professionals voldoende kennis

hebben om hygiénisch te Q.,-%,-—

kunnen werken. Hoe ontstaan e
infecties? Hoe dragen we bij aan preventie? Welke middelen hebben we nodig
en weten we ze te vinden? Daarbij is attitude eveneens van belang en de

cultuur in de organisatie waarin hygiénisch werken normaal is.

Scholing draagt bij aan het overbrengen van kennis, vaardigheden en attitudes
die erop gericht zijn kwalificaties op het gebied van hygiéne en infectiepreventie
op peil te houden of op peil te brengen.

Ook draagt een lerend netwerk bij aan samen leren, ontwikkelen en inspiratie
opdoen. Een plek waar medewerkers het met elkaar kunnen hebben over de
uitvoering van bepaalde werkzaamheden zoals handhygiéne wat daarbij de
knelpunten en succesfactoren zijn.
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Do's and don'ts

Je moet het allemaal maar weten.

P .. . HAG K VAN JoU .. EHMm ..
Met de juiste kennis is het ineens VAN DE DINGEN DIE W NIET WEET......

niet moeilijk om de do's en don’ts te A YJOUM  KENNIS EN EXPERTISE"
onthouden. /J/ —

Kennis draagt bij aan begrip voor

werkwijze, waarom we zaken nu

doen zoals ze gedaan worden, wat S ~a
daar de achterliggende gedachten =
van is. Hieronder enkele
voorbeelden wat een beeld geeft van kennis hebben waardoor er begrip is en
werkzaamheden bewuster worden uitgevoerd.

ELENNTS DELEN, EEN HATUURLI K PROCES T

Waarom mag ik geen handalcohol gebruiken op mijn handschoenen? Omdat
je handschoenen hier poreus van worden en er gaatjes kunnen ontstaan. En
dan lijkt het alsof je beschermd bent, maar dat ben je dus helemaal niet. En die
schijnveiligheid kan grote (slechte) gevolgen hebben voor een cliént, maar ook
voor jezelf.

Of, waarom maken we niet meer schoon met schoonmaakmiddel maar met een
klam vochtig doekje? Omdat deze doekjes, microvezel doekjes, een opperviak
hebben met allemaal hele kleine haakjes, waardoor het vuil beter opgepakt kan
worden. Het trekt vuil en vet aan, zonder schoonmaakmiddel. Een
schoonmaakmiddel maakt de haakjes juist kapot waardoor het juist slechter
werkt.

Heb je een vraag? Neem contact op via contact@rezisto.nl.
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